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sociálních sítí a komunity

částečný úvazek 20 h týdně · DPČ nebo IČO · nástup září 2026

 

KDO JSME
INKLUZIO. Jsme startup a specializujeme se na veřejnou správu. Vyvíjíme vlastní digitální nástroj,
který organizacím veřejné správy pomáhá budovat férové prostředí, kde se lidem dobře pracuje.
Kromě toho nabízíme i audity, konzultace a workshopy zaměřené na férovost a kvalitní pracovní
prostředí. Věříme, že místo, kde se lidem dobře pracuje, nevzniká náhodou. Dá se změřit, navrhnout
a vybudovat.

Přihlaste se, pokud chcete tvořit obsah, který má skutečný
dopad – nejen na sociálních sítích, ale i ve veřejných institucích.

Plánovat a připravovat obsah na našich sociálních sítích (LinkedIn, Facebook), včetně:
nastavování a optimalizace reklam (Meta Ads).
Tvořit obsah pro sociální sítě, newsletter, web a další marketingové materiály. 
Spolupracovat na tvorbě audiovizuálních materiálů.
Zajišťovat logistiku eventů a workshopů - komunikace s dodavateli a partnery, koordinace
účastnic a účastníků, zajištění materiálů.

CO BUDETE DĚLAT

Zkušenost se správou sociálních sítí a tvorbou obsahu alespoň 2 roky (zajímá nás ale, co
umíte, ne jak dlouho to děláte).
Víte, jak vytvořit příspěvek, který zaujme a osloví správné publikum.
Máte zkušenost s Meta Business Managerem a Meta Ads.
Orientujete se v Google Analytics, Tag Manageru nebo LinkedIn Ads.
Zvládnete pracovat s nástroji pro plánování obsahu (např. Metricool, Buffer).
Máte výbornou češtinu a angličtinu alespoň na úrovni B2.
Umíte si samostatně plánovat práci a organizovat své úkoly.
Dokážete si udržet přehled, i když koordinujete více lidí a úkolů najednou.

CO PRO TUTO PRÁCI OPRAVDU POTŘEBUJETE

Zajímáte se o témata inkluze, diverzity nebo veřejné správy.
Máte zkušenost s organizací eventů.
Umíte pracovat s WordPressem, Canvou nebo podobnými nástroji.

CO JE VÝHODOU

 

Nesplňujete všechno? Ozvěte se i tak, hledáme hlavně spolehlivost, komunikativnost a chuť se učit.



Práci, která dává smysl. Podílíte se na vzniku nového typu nástroje pro veřejnou
správu a pomáháte veřejným institucím fungovat férověji. Výsledky neuvidíte jen v
tabulce s dosahem, ale v tom, jak se skutečným institucím mění fungování.
Částečný úvazek 20 hodin týdně (DPČ nebo IČO, domluvíme se podle vaší situace).
Transparentní odměnu 22 400–28 000 Kč hrubého měsíčně při úvazku 20 hodin
týdně (dle zkušeností); u IČO - podmínky nastavíme po vzájemné domluvě.
Tým postavený na důvěře a autonomii, kde vaše nápady nezapadnou ve schvalovacím
kolečku, ale rovnou se realizují.
Kolektiv, který vás podrží.
Práci převážně na dálku, v brněnské kanceláři se potkáváme alespoň jednou týdně.
Flexibilní rozvržení práce. Jde nám o výsledky, ne o to, kdy přesně pracujete.
Nástup od září 2026 (termín rádi přizpůsobíme).

NABÍZÍME

PŘIZPŮSOBENÍ
Potřebujete k férové účasti ve výběrovém řízení cokoli přizpůsobit (online formát, tlumočení,
doprovod)? Napište nám, zařídíme. Vítáme přihlášky všech lidí bez ohledu na věk, původ, zdravotní
postižení, rodičovství, genderovou identitu nebo jiné osobní charakteristiky. V současné době jsou
naše kanceláře v bariérovém prostředí v centru Brna, pro účely pohovoru můžeme prostředí změnit,
pro účely výkonu práce se domluvíme o přizpůsobení.

Pošlete nám CV nebo odkaz na LinkedIn
profil a ideálně portfolio na
katarina@inkluzio.cz
Jestli ho nemáte k dispozici, pošlete nám
alespoň 3 ukázky příspěvků, projektů či
kampaní, na které jste hrdí. 
Motivační dopis nevyžadujeme. 
Pokud vám víc vyhovuje představit se
hlasovou zprávou nebo krátkým videem,
budeme rádi i za to.

JAK SE PŘIHLÁSIT
Přihlášky přijímáme do 31. 7. 2026.
Nejpozději do 5. srpna vám dáme vědět, zda
postupujete dál, a zašleme krátký praktický
úkol (počítejte s přibližně týdnem na jeho
zpracování).
S vybranými kandidáty a kandidátkami se
potkáme osobně mezi 17.–20. srpnem 2026.
Pohovor bude trvat přibližně 30–40 minut a
setkáte se na něm s Katarínou, která s vámi
bude nejvíce spolupracovat.
Výsledek vám dáme vědět nejpozději do
týdne po pohovoru.

JAK PROBÍHÁ VÝBĚROVÉ ŘÍZENÍ 

 #tojeinkluze www.inkluzio.cz

NAPIŠTE NÁM

https://www.inkluzio.cz/o-nas/
mailto:katarina@inkluzio.cz
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