Moudry zameéstnavatel je inkluzivni zameéstnavatel!

Jak by mélo vypadat
inkluzivni pracovisté?

Odpovedi najdete v projektu
"The Vision for/of Inclusive Employers”

Aktivity projektu

e Reserse - ziskali jsme prehled o aktualnich
pristupech a trendech v oblasti inkluze na
pracovisti

e Sbér dat o situaci a potfebach zaméstnanectva a
zaméstnavatelti - ziskali jsme hlubsi vhled do
konkrétnich potreb a vyzev zaméstnavatel( a
zaméstnanectva

e Design a testovani prototypu nastroji pro
FeSeni situaci na pracovisti - vytvorili a otestovali
jsme nastroj pro sbér dat a hodnoceni inkluze

e Mapovani relevantnich aktérii na trhu prace -
identifikovali a spolupracovali jsme s klicovymi
partnery pro implementaci inkluzivnich politik.
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Vystupy projektu

e 3 komplexni reSerSe odborné
literatury, pravnich predpist a
strategii a vefejné dostupnych
zdrojti

e Model inkluzivniho
zaméstnavatele rozdéleny do 6
tématickych oblasti a 24
dimenzi

e Otestované participativni
nastroje pro sbér dato
inkluzivnim nastaveni
pracovisté

e Ukazky moznych zpétnych
vazeb a doporuceni pro rozvoj
inkluzivniho pracovniho
prostiedi

*naleznete na www.iquality.cz
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