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Organizace zabyvajici se inkluzivnim
pracovnim prostredim obecné

Domaci prostiedi

OPIM

e funguje 21 let a ma narodni i mezinarodni zkusenost

e informuje o dileZitosti a pfinosech diverzity a inkluzivni firemni kultury

e nabizi produkty jako je prizkum, diagnostiku kompetenci, mentoring a facilitaci,
vzdélavani, konzultace, zazitkové workshopy na miru...

e vytvorili https://diversitypool.cz/, coZ je néco jako job portal/Tinder pro propojovani

uchaze¢li zejména z minoritnich skupin o rizné pozice - od délnickych aZz po
manaZzerské - s firmami, které si uvédomuji vyhody rozmanitych tymd.
e informace sdili i prostrednictvim blogu, podcastd, videi...

e maji zkuSenosti ze spoluprace s velkymi organizacemi a partnery (véetné NNO)

CONCEPTS 2 CREATE EQUALITY

e nabizeji firmam pomoc s dodrZovanim férového a zdravého pracovniho prostredi

e zabyvaji se diverzitou ve vSech podobach (gender, vék, zastoupeni muzi a Zen,

rodiCovstvi atd.).
e pomahaji s nastavovanim procest, ale i s marketingem
e nabizeji networking, consulting, education a inspirace ze zahranici
e jsou komplexni a po mapovani nabizeji nejvhodnéjsi reseni, s jehoz realizaci jsou

pfipraveni pomoci = ,zavést a nastartovat zmény“


https://opim.cz/
https://diversitypool.cz/
https://c2csolutions.cz/
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COCUMA

e pomahaji vyniknout skvélym firmam

e pfirovnavaji se k Michelinské hvézdé, kdy individualné vybiraji dle svych vlastnich
kritérii ty nejlepsi

e nehovofi pfimo o diverzité a inkluzi, ale hodnoty, které vyzdvihuji nasvédcuji
tomu, Ze jdou velmi podobnym smérem

e ,Chceme inspirovat cely pracovni trh ke zméné a firmam, které o to stoji, predavat
nase know-how.“

e Poradaji talkshow konferenci Culture Rocks, kde mohou dobfi zaméstnavatelé sdilet
své postoje

e U kazdého profilu spolecnosti je i aktualni nabidka pracovnich prileZitosti

CHARTA DIVERZITY

e oznaluji se za jediného koordinatora Charty diverzity Evropské komise v Cesku -
realizatorem je neziskovka Byznys pro spolecnost (BPS)
e provazi své partnery pfi rozvijeni diverzity a inkluze v pracovnim prostredi

e vénuji se témto oblastem:

' ve ' M)

Rodice v Vék v Zeny ve Mladi na Flexibilita
< . . . - LGBT 2o
praci praci vedeni trhu prace v praci

e maji Diversity Compass, ktery je bezplatny



https://www.cocuma.cz/s/pomahame-skvelym-firmam-vyniknout/
https://diverzita.cz/
https://diverzita.cz/cs/projekt/diversity-compass
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vyvinuli také svij vlastni unikatni nastroj pro méreni diverzity v Ceském prostredi

DISA (Diversity and Inclusion Strategic Assessment), ktery je soucasti placenych

balickd pro signatare

pristup na odborné konference ¢i workshopy a dalsi z mnoha pravidelnych i jednorazovych
akci, které poradame

moznost networkingu s lidry v diverzité, sdileni best practice, zprostfedkovani dialogu s
institucemi verejné spravy

pfimy pfistup k projektlim a iniciativam v diverzité

predstaveni a propagace novych signataru pfi slavnostnim ceremonialu pfistoupeni k
Charté diverzity

zvefejnéni v seznamu signatart Charty diverzity

vstupni méreni managementu diverzity ve vasi organizaci prostfednictvim analytického
nastroje (povinné)

pristup k benchmarku - indexu diverzity - sestavenym na zakladé vysledki méfeni u
ostatnich zaméstnavatell

zvyhodnéné sazby veskerych konzultaénich a poradenskych sluzeb BPS a na zpracovani
strategie diverzity

zprostredkovani dialogu s organy verejné spravy

pristup k odbornym materialiim a kompletnim vysledkim vyzkumu a studii realizovanych
BPS v agendé diverzity

pravidelny zpravodaj s informacemi o diverzité, CSR a udrzitelnosti

moznost partnerstvi vybranych akci/feventl/projektt

sleva 10 % na program

PO @O @ @ O] B|I® ®

vlastni nastroj maji i pro oblast Age managementu

maji velké signatare jako je Amazon, Mekac, Microsoft, Ikea, Heineken apod.
oceriuji firmy - napr. Top odpovédna firma pro Zeny nebo Top odpovédna firma
v diverzité apod.

maji také podcasty a vzdélavaci akce, poradaji spoustu networkingovych setkani a
konferenci, sdileni dobré praxe apod.

maji dobré napojeni na zahranicni partnery


https://diverzita.cz/cs/projekt/disa
https://diverzita.cz/cs/projekt/lea
https://www.odpovednefirmy.cz/cena-top/kategorie/top-odpovedna-firma.html
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Zahranicni inspirace

INCLUSIVE EMPLOYERS

spolecnost Inclusive Employers byla zaloZena v roce 2011

e je odbornikem na inkluzi na pracovisti v celém jejim rozsahu

e veVelké Britanii prvni a predni ¢lenskou organizaci zaméstnavateld, ktefi se zavazali

uprednostnovat inkluzi a vytvaret skutec¢né inkluzivni pracovisté.

e Podporu poskytuji prostfednictvim €lenstvi, poradenské podpory na miru, na
miru Sitych praktickych FeSeni pro vzdélavani a rozvoj, akreditace v oblasti
inkluze prostfednictvim standardu Inclusive Employers Standard, webinaru,
kvalifikace v oblasti inkluze a diverzity, mysSlenkového vedeni v oblasti inkluze

prostfednictvim zpravodaje Inclusion Insights


https://www.inclusiveemployers.co.uk/about/about-inclusive-employers/
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Organizace zameérené na konkrétni cilovou
skupinu ¢i konkretni oblast podpory

GENDERCONSULTING

e Audity zaméfené na genderovy audit

e Nabizeji také vyzkumnou c¢innost na miru a vzdélavani, ale také kurzy diverzity napf.

e Sami se oznacuji jako ,Expertni vzdélavaci a konzultacni spolecnost v oblasti
genderu/rovnych prileZitosti, diverzity, age managmentu, work life balance, soft
skills.“ Dle obsahu internetovych stranek jsou ale prevazné zaméreni na gender

e  ZAJIMAVOST — MAJI AKREDITACI MINISTERSTVA VNITRA (PRO UREDNIKY)

BUSINESS LEADERS FORUM

pomahaji vytvaret ,,udrzitelnéjsi business*

e jde o narodni platformu pro odpovédné a udrzitelné lidry

e jsou soucasti mezinarodni organizace CSR Europe

e maji Lean In program pro rozvoj Zen v businessu

e téma diverzity a inkluze je souasti jejich BLF Akademie - pfedevsim vzdélavaci a
networkingové akce uzavrené skupiny ¢len( prizplsobené tématiim, o které projevi
zajem

e nabizeji Clenstvi:


http://genderconsulting.cz/index.php?p=co-je-genderovy-audit
https://blf.cz/
http://www.csreurope.org/
https://blf.cz/lean-in-program/
https://blf.cz/blf-akademie/
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Dostanete nasi plnou podporu a odbornost Zpristupnime vam exkluzivni élenské akce a BLF
pfi formulaci ESG strategie, fizeni udrzitelnych projektU akademii, které vam rozsifi obzory a umozni pokroky
nebo vytvareni firemni zpravy o udrzitelnosti. v oblasti udrZitelnosti.

Vase firemni Uspéchy budou vidét, zvysime povédomi Nacerpate inspiraci ze zahranici ve spojeni s CSR
vefejnosti o vasich akcich a iniciativach v oblasti Europe a globalnimi partnery.

udrzitelnosti.

Zapojite se do unikatnich projektt s Propojime vas s dal$imi vyznamnymi ¢eskymi i

Sirokym medialnim dosahem. zahrani¢nimi firmami.

Ziskate prehled o ESG novinkach i trendech na Zvysite Uroven firemni udrZitelnosti na ceském trhu a
tuzemskeé i svétové pudeé. stanete se udrzitelnymi lidry byznysu.

MAMAJOB

e Zaméruji se na konkrétni cilovou skupinu - rodice (matky) na pracovnim trhu

e Nabizeji prevazné osvétové aktivity jak pro zaméstnance, tak pro zaméstnavatele
e vytvareji osvétové/vzdélavaci produkty: E-learningova videa, Aplikace, Online
poradny, E-booky,

e spolupracuji s velkymi firmami a organizacemi (napf. i banky)

AGE MANAGEMENT

e zaméruji se na cilovou skupinu seniornéjSich pracovnik

e S&ifi osvétu, propojuji organizace navzajem, maji pfedeviim kurzy a otevFené
analytické nastroje:

» Index pracovni schopnosti (Work Ability Index 1.0) »

e Program Profesni seniority® »

e Personal & Company Radar (Work Ability Index 2.0) »

SOCIORATING 0D ACCACE

e mapuji socialni prostredi ve firmé prostfednictvim on-line nastroje zaméreného na

angaZovanost zaméstnancu


https://mamajob.online/
https://www.agemanagement.cz/o-nas-4/
https://www.agemanagement.cz/nastroj-na-mereni-pracovni-schopnosti-work-ability-index-1-0-wai/
https://www.profesniseniorita.cz/
https://www.agemanagement.cz/personal-company-radar-wai-2-0/
https://accace.cz/outsourcing/mzdy-a-hr/analyza-socialniho-prostredi-firmy-a-spokojenosti-zamestnancu/
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e zaméruji se na spokojenost zaméstnancd, prostredi podporujici inovace, styl vedeni
a organizaci prace pohledem zaméstnancd, firemni kulturu, hodnoty, komunikaci a
dalsi.

o funguji pres 30 let

o jetojen mald vysec jejich ¢innosti - nenabizi konzultace ani dal$i podporu, pouze

data a certifikat

MOTIVATE

e odhaluji a popisuji opravdové zdroje motivace i demotivace zaméstnancii napfi¢
strukturou organizace

e délaji hloubkové rozhovory i dotaznikové Setfeni, analyzuji interni data o
zaméstnancich a identifikuji zdroje hrdosti zaméstnanci, aby pomohli budovat

brand zaméstnavatele

DATACRUIT

e naborova a vzdélavaci platforma

e informuji o tom, co je inkluze, rovnost a diverzita a davaji firmam tipy, jak v rdmci
naboru diverzitu podpofit

e napfr. slepy nabor, revize pracovni inzerce, vyuZiti umélé inteligence, staze

e podle vSeho s tim firmam pomahaiji i v praxi - maji nékolik placenych bali¢kd vyuziti

svého systému (zfejmé ne Uplné na miru)

RECRUITMENT ACADEMY

e nabizi pouze on-line kurz (1053,- za 25 minut) na téma diverzita a inkluze se
zaméfenim na leadership https://recruitment.academy/cz/kurzy/diverzita-a-

inkluze/



https://motivate.cz/
https://www.datacruit.com/
https://www.datacruit.com/blog/diverzita-rovnost-a-inkluze-na-pracovisti?gclid=CjwKCAjwjOunBhB4EiwA94JWsI80UMEpLOuGl7lgFWJES4ExxACGDMaKhxfyxujGvs2NsF1cWg1MZRoC8dgQAvD_BwE
https://recruitment.academy/cz/
https://recruitment.academy/cz/kurzy/diverzita-a-inkluze/
https://recruitment.academy/cz/kurzy/diverzita-a-inkluze/
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INKLUZE.CZ

e jde o strdnku Rytmusu - zaméFené na lidi s postiZenim a sluZbu podporovaného
zaméstnavani*

e maji rozchodnik na zacleriovani ve skolach, v praci, v komunité...

e odkazuji na své socialni sluzby

e prezentuji Uspésné pribéhy

PRIDE BUSINESS FORUM

e https://www.spcr.cz/images/Desatero PBF 1 1.pdf

e zaméruji se pouze na LGBTQ+

e jeto nadacni fond

e délaji konference a workshopy, konzultace, mentoring, Skoleni, ocenéni LGBT+
Friendly Employer a Pride Business Forum Heroes

e vytvorili praktické prlivodce volné ke stazeni

#NERESIME
e pracovni portal, na zacatku, kterého se musi firma prihlasit k hodnotam = manifestu

diverzity a inkluze, neZ uverejni pracovni nabidku

ATMOSKOP

e hodnoceni firem o¢ima zaméstnanci

e hodnoti Férového zaméstnavatele roku: https://magazin.Imc.eu/ferovy-

zamestnavatel-roku-2023

! Na cilovou skupinu lidi s postizenim a jejich pracovni uplatnéni se zaméruje Siroké spektrum poskytovateld
sluzby socialni rehabilitace, jejichZ seznam je dohledatelny v Registru poskytovatell socidlnich sluzeb.

10 L


https://inkluze.cz/inkluze/prace/
https://inkluze.cz/sona-samostatne-pracuje-na-ministerstvu-zahranicnich-veci/
https://www.pridebusinessforum.com/
https://www.spcr.cz/images/Desatero_PBF_1_1.pdf
https://www.pridebusinessforum.com/sluzby-pro-firmy/toolkity/
https://pretlak.com/cs/manifest
https://www.atmoskop.cz/
https://magazin.lmc.eu/ferovy-zamestnavatel-roku-2023
https://magazin.lmc.eu/ferovy-zamestnavatel-roku-2023
https://www.mpsv.cz/registr-poskytovatelu-sluzeb
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Zajimave internetove clanky

e Diverzitu a inkluzi nelze vyresit pouze firemnim prohlasenim. Jde o chovani

kaZdého jednoho z nds, rika Andrea Leskovska

o V<¢lanku hovofi nejvlivnéjsi Zena svéta financi Andrea Leskovska z Generali o
dulezitosti diverzity v praci
e Vyznam diverzity a inkluze na pracovisti a proc jsou ddleZité pro vas byznys
o Clanek shrnujici pfinosy inkluzivniho pracovniho prostredi zpohledu

zaméstnavatele

e Diverzita a inkluze ve firmdch: zdravy trend nebo toxickd modni vina?

o Clanek obsahuje odkazy a informace o vyzkumech a datech podporujicich
tvrzeni, Ze diverzita a inkluze na pracovisti se vyplati - napt. studie firmy
Salesforce uvadi, Ze zaméstnanci, ktefi maji pocit, Ze jejich hlas je ,,slySen® maji

takrka 5x vyssi motivaci odvadét tu nejlepsi praci
e Desatero diverzity a inkluze - Rady a tipy

o Soria Nedomova o dlleZitosti diverzity a o tom, jak na ni v jednotlivych fazich, 10
véci, které je treba vzit v Gvahu v strategii rozmanitosti a zaclenéni

zaméstnavatele
e Ctyfivyhody jazykové rozmanitosti pro rozvoj vasi firmy
o Vyhody jazykové rozmanitosti pro firmy podporené daty

e Jak vytvoritinkluzi a diverzitu na pracovisti

o na studii a datech podloZené tipy, jak mulZe diverzita ainkluze podpofit

hospodarsky vysledek

" Bt P P


https://www.tydenikeuro.cz/diverzitu-a-inkluzi-nelze-vyresit-pouze-firemnim-prohlasenim/
https://www.tydenikeuro.cz/diverzitu-a-inkluzi-nelze-vyresit-pouze-firemnim-prohlasenim/
https://www.hrmixer.cz/navody/559-vyznam-diverzity-a-inkluze-na-pracovisti-a-proc-jsou-dulezite-pro-vas-byznys
https://www.salesforce.com/contents/impact-of-equality/
https://www.thomasint.cz/desatero-diverzity-a-inkluze/
https://www.microsoft.com/cs-cz/microsoft-365/business-insights-ideas/resources/4-benefits-of-language-diversity-that-can-grow-your-business
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e Diverzita na pracovisti

o Tereza Koucka, feditelka Business Leaders Forum o tom, proc je diverzita na

pracovisti dlleZita s dirazem na Zeny

e Diverzita, inkluze a spoleCenskd odpovédnost nejsou u nds jen prazdné fraze
o Jana Tikalova - zakladatelka spolecnosti OPIM o tom, proc je inkluze a diverzita
na pracovisti dlleZita, co pfinasi a jak se ji priblizit
e Zapojte se: Mapujeme stav diverzity a inkluze na pracovisti
o Svaz priimyslu a dopravy proved| dotaznikové Setfeni o tom, jak podniky vnimaji
pojmy diverzita a inkluze, jaké jsou jejich zkuSenosti a sjakymi problémy se
potykaji
e Spatny pristup firem k zaméstnancim miZe zvysit frustraci lidi, varuje
expertka

o Socialni antropolozka Hana Fabikova Matéjkova o tom, jak velké potize mize

zplsobit skuteCnost, Ze jsou zaméstnanci nespokojeni
e Nekteré firmy vzaly diverzitu a inkluzi za Spatny konec. Byznys jim ale bez nich
neplijde, rikaji Ceské odbornice
o JanaTikalova - zakladatelka spolecnosti OPIM o platformé D&l Shapers a o tom,

jak na kazdomésicnich setkanich resi zastupci clenskych spolecnosti tfeba to, jak

pristupovat k diverzité v nadnarodnich korporacich lokalné
e Rovnost vpracovni sféfe - Prebirame spoleCenskou odpovédnost

a prosazujeme rovnost v pracovni sfére

o uziteCné zdroje pro zaméstnavatele, jak zajistit inkluzivni prostredi

5 Bt P P


https://www.info-podnikani.cz/zeny-v-businessu/diverzita-na-pracovisti/
https://www.capexus.cz/blog/diverzita-inkluze
https://www.spcr.cz/news/15360-zapojte-se-mapujeme-stav-diverzity-a-inkluze-na-pracovisti
https://www.denik.cz/ekonomika/hana-fabikova-matejkova-pristup-firem-k-zamestnancum.html
https://www.denik.cz/ekonomika/hana-fabikova-matejkova-pristup-firem-k-zamestnancum.html
https://cc.cz/jen-malo-korporaci-dnes-neresi-diverzitu-a-inkluzi-rikaji-zakladatelky-di-shapers-cesky-projekt-s-tim-firmam-pomaha/
https://cc.cz/jen-malo-korporaci-dnes-neresi-diverzitu-a-inkluzi-rikaji-zakladatelky-di-shapers-cesky-projekt-s-tim-firmam-pomaha/
https://www.facebook.com/business/resource/business-equity
https://www.facebook.com/business/resource/business-equity
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laver

V Ceském pracovnim prostredi je nékolik organizaci, které se inkluzi na pracovisti zabyvaji a
snazi se o informovanost zaméstnavatelll v této oblasti. VétSina z nich se zaméfuje na
konkrétni cilovou skupinu (napf. rodice, LGBTQI+ apod.), ¢i nabizi jen urcity typ podpory.
Nejcastéji jde o osvétové a networkingové akce, oceriovani inkluzivnich organizaci dle
nezverejnénych kritérii, ¢i informovani o dllezitosti inkluze prostrednictvich webovych

stranek a webinard.

Zadnou z téchto organizaci nelze oznadit jako ,priivodce inkluzi“, nékoho, kdo by
konkrétni organizaci provedl procesem zmény od pocatku az do konce se zohlednéni
individualnich moznosti daného zaméstnavatele, jeho zaméstnancl a specifik oblasti, ve
které plsobi. Takovouto organizaci je pouze zahranicni organizace Inclusive Employers.

Ktera plsobi ve Velké Britanii.

Cast zdrojii pojmy jako je inkluze, diverzita ¢i rovnost nejenom zmifiuje, ale i definuje.
Nékteré zdroje s témito pojmy nepracuji vibec, ale vize, cile a aktivity téchto organizaci
nasvédCuji tomu, Ze k napliovani téchto hodnot sméfuji. Definice téchto pojmi neni napfic

dostupnymi zdroji jednotna, ale ani se obsahové vyrazné nelisi.

Priklady definic vybranych pojma:

Diverzita neboli rozmanitost Ci riiznorodost znamend respekt k jedinecnosti
kaZdého z nas. Vsichni disponujeme unikdatnimi dovednostmi a schopnostmi bez

ohledu na vék, pohlavi, rodinu Ci zdravotni situaci nebo misto, ve kterém Zijeme.

Diverzita pomaha tyto unikatni dary objevovat a jejich sdileni je obrovskym

prinosem pro nds Zivot a nasi praci. Tato rozmanitost totiZ prindsi vétsi pestrost
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ndzord, riizné styly prace a rizeni, znalost mnoha jazykd, kultur a samozrejmé

riizné a jedinecné pohledy na dané problémy.?

Cilem inkluze je, aby zaméstnanec mél pocit, Ze do svého pracovniho procesu
mUZe prenést celé své ja. Bez strachu a obav, Ze by nékterou ze svych identit
musel skryvat a byl za ni sikanovan. Velkou roli tu hraje respekt a snaha prijmout

lidi takové, jaci skutecné jsou.

Na pracovisti by mél kazdy mit stejné moZnosti a prava. Zaméstnavatel by si mél
dat cil, aby vsichni jeho zaméstnanci byli na stejné drovni, aby méli stejna
zaméstnaneckd prava i prava lidska. V prdaci by nikdo nemél byt trestan za své
ndaboZenské vyzndni ani za svou orientaci. V poslednich letech je velkym tématem
financni ohodnoceni muZi a Zen. Doposud byli muZi privilegovani a dostdvali vetsi
mzdu iv pripadé, Ze slo o stejnou pozici. | vtomto ohledu jde doba dopredu a

pomalu se zacind zvysovat rovnost i v tomto sméru.?

2 Definice pojmu diverzita je dostupna z: https://diverzita.cz/cs/diverzita.

Definice pojmG INKLUZE a EQUITY neboli ROVNYCH PODMINEK na strankich
https://www.datacruit.com/blog/diverzita-rovnost-a-inkluze-na-

pracovisti?gclid=CjwKCAjwjOunBhB4EiwA94JWsI8OUMEpLOUGI7IgFWJES4EXXACGDMaKhxfyxujGvs2NsF1cW
g1MZRoC8dgQAVD_BWE.

3
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PROJEKT
The Vision For/Of Inclusive
Employers

je spolufinancovan Evropskou unii.

Moudry zaméstnavatel je inkluzivni zaméstnavatel!
Provadime organizace zménou k inkluzivnimu pracovnimu prostiedi.

** *** S i 3 .
ST polufina ncovano MP R ison
A Evropskou unii SV =

Vice projektt podporenych Evropskou unii na www.mapaprojektu.cz




